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Bu Kanun; kamu ve &zel sektdre ait butun islere ve isye
isveren vekillerine, cirak ve stajyerler de dahil olmak Uzere tUm caliso
konularina bakilmaksizin uygulanir.

\ —



«Onlemler almak
*Arac gereclerin tam
olmasi

sIsyerinde ISG
uygulamalarini kontrol
etmek

*Bilgilendirme

*Egitim

@’

bildirme
KKD kullanmak




KATILIMCI OLMAK TALIMATLARA UYMAK

SAGLIK VE
GUVENLIGI ON
PLANDA TUTARAK
CALISMAK

TEHLIKELI DURUMLARI
YETKILI BIRIM YA DA
KISILERLE PAYLASMAK




Genel olarak “kaza” kavrami, kasit s6z konusu olmaksizin taksirle
meydana gelen, beklenmedik ve sonucu istenmeyen bir olay!




oed S
Meslek hastaligi: Meslel
hastalikitir.

Isyerlerinde isin yOrUtUlmesi sirasinda cesitli sebeplerden kaynaklanan
sagliga ve guvenlige tehlike olusturabilecek kosullardan korunmak
amaciyla yaplilan uygulamalara is saghgi ve guvenligi calismalar
denir.




calisiyorsa yurutmekte oldugu

c) Birisverene bagl olarak ¢calisan sigortalinin, gorevli olarak
gonderilmesi nedeniyle asll isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

d) Emziren kadin sigortalinin, is mevzuatl geregince ¢cocuguna sut vermek icin ayrnlan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda, meydana gelen
ve sigortallyr hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen 6zire ugratan olaydir.

Bir Olayin is Kazasi Olabilmesi icin:

1- Is ile ilgili olmasi,
2- Isyerinde veya Yasada siralanan yerlerin birinde meydana gelmesi,

3-Kisiyi hemen veya sonradan bedenen veya ruhsal olarak hasara ugratmasi gerekmekiedir.



Yaralanmalarin Turune gore:

Kirk, cikik, burkulma, uzuv kaybl, yanik, kas
Js1, Talas kacmasi v.b.




1. HALKA INSANIN YARADILISIDIR.

2. HALKA INSANIN FIZIKSEL VE  RUHSAL YAPI
L B

Glvensiz

davraniglar
Guvensiz
Kosullar



IS KAZALARININ OLUSUMUNU ARKA
ARKAYA DIZILMIS =~ DOMINO TASINA
A BIRBIRINE GECMIS ~ HALKAYA
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1930’'larin ABD'li is gUvenligi dncUsU olarak literature gecen
Herbert W. Heinrich yaptigi calismalarla asagidaki 10 kurami

belirlemistir.

alisma alani “Tehlikeli durum” ve “Tehlikeli




4. Agir yaralanma veya olumle neticelenen her kazanin
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6. Kazalardan korunmak icin:

Muhendislik ve yenilestirme




7. Kazalardan korunma yontemileri ile tretim, maliyet, kalite kontroli metoflarn benzerlik ve
paralellik arz eder.

Is GUvenligi calismalarina isletmenin st diizey yoneticiler de katimal ve sorumluluga ortak

ve ustabasl gibi ilk kademe yoneticileri cok




1. Ucuz atlatilan kaza(Ramak kala)

Sonucunda olumle, maluliyet ya da surekli veya gecici is
gorememezlikle sonuclanmayan kazalardir.
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Uyarilara uymadc
Yanlis alet kullanimi
Guvensiz yukleme
GuUvenligi onemsememek
Kisisel koruyucu kullanmamak



Guvensiz kosullar (C
Koruyucusuz ortam
Yetersiz aydinlatma
Yetersiz havalandirmao
DuUzensiz ve bakimsiz ortam
Ergonomik olmayan makine



Insa

OAY

«Calisma sartlarindaki risklerden haberdar olmamak ve
kayitsiz kalmak

Kisisel koruyucularin kullanimi ve dnemi yonunde bilgi sahibi olmamak
Makine koruyucularn yonunde bilgi sahibi olmamak

Mesleki deneyime sahip olmamak

Heyecanl veya aceleci olmak

Saglik ydonUnden yetersiz olmak

*Aliskanlik veya bagimlilik

*Fizyolojik veya kronik yorgunluk vb.



Cevre ve Makine-Ekipmanlarin te

Kesme, bukme gibi islemler gerektiren ve bicak, testere gibi keskin aletlerle
NEg

Presleme veya sikistirma gibi islemleri gerektiren ve genellikle pres, mengene gibi
bicimlendirme aletleriyle gerceklestirilen isler,

sPotansiyel enerjinin kinetik enerjiye donustugu durumlar (érnegin, herhangi bi
seyin isciye carpmasi ya da isci Uzerine dusmesi),

Sicak ve soguk, elektrik akimi, ses, isik, radyasyon ve vibrasyon,
*Toksik ve korozif maddeler,

*AgIr yuk kaldirma gibi islemler nedeniyle vucudu yogun stres alfina s
«Siddete maruz kalma korkusu gibi psikolojik stresler vb. olarak siralayabiliriz.



IS KAZASI

‘

TEHLIKELI
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PSIKOLOJIK CEVRE FAKTORLERI

- UST GOREVLERIN ADALETLi DAGITILMA

- iS YERINDE ARKADASLIK VE SEVGi BAGI

- [$ BOLUMU VE i$ ORGANIZASYONNUN OLMAMASI
- CALISANLAR ARASI ILISKILER

- IS SAKALARI

- |S YERININ DUZENSIZ OLMASI



DUNYA TURKIYE

Her gun;
=] Milyon is kazasi olmakta,

=5534 calisan isle ilgili hastaliklar,

=879 calisan is kazasi nedeniyle 6lmektedir.

Her gun;

=172 is kazasi olmakta,

=4 kisi 1s kazas1 nedeniyle 6lmekte,

=6 kisi siirekli is goremez hale gelmektedir.



\\IE | En fazla is kazalarn haftanin ik
AW calisma gUninde

\MIF . En fazla is kazalar isin ilk
1% | saatinde

P | En fazla is kazalar 18-24 yas
Ay J Qru bundadir.




(1) Iscilerin saglik gozetimine ve ¢alisma orfaminin
gozefimine aif bufun bilgiler, isyeri saglik ve guvenlik
oirimi veya ortak saglik ve guvenlik birimince kayit

= belgeler 10 yil sUreyle saklanir.

1dan etkilenip

Y,



(3) Isyeri saglik ve giUvenlik birimi ile ortak saglik ve

guvenlik birimleri, isyerinde meydana gelen butin is
N1 ve meslek hastaliklarint kaydeder ve bunlarla

e meslek hastaliklar ile ilgili
ormiari




Kaza incelemesi;

Kazanin nedenini, nasil oldugunu tespit etmek ve
>krarini onleyici tedbirler gelistirmek,

eyde uygulandigini




s kazasl incelemesi;
azanin isletme icinde ilgili kisiye bildirilmesi,
I bakim ve ilk yardim saglanmasi,
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Kazazedenin fibbi tedavisi ve olay yeri guvenliQi
saglanir.

> unse kaza yeri sinirlandirimali, tehlike yoksa

Jdar muhafaza edilir.




Yosol olcrck isyeri guvenliginden yonetim sorumludur. Bu nedenle is

=nligi uzmani ve daha Ust duzey yonetimin rolU kaza incelemesinde
'malidir. Yonetime sorulacak sorular;

aglanmis miydie




Tehlikeler daha dnce tfanimlanmis miydie
Tehlikeleri yok etmek icin bir prosedur ( plan) gelistirilmis

miydi?
Uvenli olmayan kosullar duzeltilmis miydie
mlart duzenli olarak yapilmis




Birey ve guvenli galisma yollari

Bireyin guvenli calisma durumlarn ¢ anahtar kelime ile ifade

edilebilir, Bil, Yapabil ve iste (Bird ve Loftus, 1976). Otomatik bir
veratorint ornek olarak alalm. Onun gUvenligi baz




Yapabil-guvenli calisma mumkunddir.

Ornegdin, makineyi durdurma ve ayni zamanda tekrar baslatma karmasik
orosediur ile olmamalidir. Gulvenlik parcalan isin yapimasini

[ asarlanmalidir. Bilgisayar kontrolli bir makinede

® e hatalardan kacinarak




Risk “ALMA”

Bireysel duzeyde, kazalar tehlikeli ve ayni zamanda yasak oldugu bilinen hareketlerin
yapllmasi orneginde oldugu gibi risk alma ile iliskilendirilebilir. Risk almanin, ihlal ile cok
benzerligi vardir. Risk almanin gercekte ne kadar buyuk bir problem oldugu

ilinmemektedir.
erkeklerin yaralanma riski yasllarc Bunun bir aciklamasi da risk almanin
nelen ayni zamanda genc erkeklerin
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6331 Sayil

6331 sayili is Saghd ve Guvenligi Kanunu’'nun yOrOrUg
gideriimesi, kapsaminin genisletiimesi ve konulara bUtoNcUl yaklasim sergile
kavusturulmasi amaclanmistir.
Bu Kanunun amaci; isyerlerinde is saglhgl ve guvenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve guvenlik
sartlarinin iyilestirimesi icin isveren ve calisanlarin goéreyv, yetki, sorumluluk, hak ve yOkUmlUGlUklerini
diuzenlemektir.

AU

KAMUDA BU SORUMLULUK NE ZAMAN BASLIYOR?

»50’den az calisani olan sinifta yer alan isyerleri igin
»50’den az calisani olan sinifta yer alan isyerleriicin
»50’den az calisani olan sinifta yer alan isyerleriicin

»Diger isyerleri icin kanun yayimi tarihinden itibaren alti ay sonra,




Risk analizlerinin yapilmasi
Acil durum planlari, yanginla mucadele ve ilk yardim planlari

Tahliye planlari
Calisanlann bilgilendirilmesi

Calisanlarin egitimi
inin alinmasi ve katiimlarnnin saglanmasi




Kimyasal Nedir?

-Tabii halde bulunan,

-Uretilen,

-Herhangi bir islem sirasinda veya atik olarak ortaya

cikan,

-Urtintin kalitesini artirmak icin katki maddesi olarak

eklenen

-Her element, bilesik veya karisimlara kimyasal denir.



KIMYASALLARIN VUCUDA GIRIS YOLLARI;

AGIZ

hrtasn /

SOLUNUM




suyu, yiyecekleri kirletere
degistirebilirler ve cevreyi olumsuz yonde eftkile

-Kimyasal maddeleri kullanmadan dnce mutlaka malzeme guvenlik bilgi
formlan okunmalidrr.

-Kimyasallarin direkt vicut ile temas etmesi engellenmelidir.



HAVALANDIRMA

RADYASYON

BASINC
TITRESIM

GURULTU
AYDINLATMA




GURULTU

Istenmeyen, rahatsiz edici ve isitme sistemi icin tehlikeli sayillabilecek seslerdir.
Saglikl bir insan kulagi 0dB — 140dB arasinda bulunan ses siddetine karsl
duyarlidrr.

Ritmik Ses




Gurulth Duzeyi
0 dB

20 dB
30 dB
40 dB
50-55 dB
60 dB
70 dB
80 dB
90 dB
100 dB
110 dB
120 dB
130 dB
140 dB

Yer ve Konum

sitme esigi

Sessiz bir orman

Fisilfi ile konusma
Sessiz bir oda

Sehirde bir blro
Karsilikl konusma
Dikey matkap

YUksek sesle konusma
Kuvvetlice bagirma
Dokuma salonlari

Havall cekic, agac isleri

Bilyeli degirmen
Ucaklarin yani
AQrn esigi
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ihtiva ederler.

-BayUk partikUllU tozlar akcigerlerde birikerek ¢esitli hastaliklara yc



Ofiste Saglik
ve Guvenlik

Calisma pozisyonumuza dikkat edelim.
is alanini temiz ve diizenli tutahim.




ELLE KALDIRMA VE TASIMA




KISISEL KORUYUCU DONANIMLAR

=
7
Kisisel koruyucular,

eger riskleri azaltmak icin muhendislik cbézUmleri veya idari kontrollere basvurulmus, fakat yine de
riskler dnlenememis ya da istenilen duzeyde sinirlandinlamamissa kullanilirlar.

Kisisel Koruyucu Donanimin secilmesinde dikkat edilmesi gereken en dnemli husus, bu cihaz, alet
veya malzemenin Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeligi hUkUmlerine uygun olarak tasarlanmis ve
uretilmis olmasidir. Bu anlamda, KKD Uzerinde bulunan onem kazanmaktadrr.

e

Bas koruyuculari

Kulak koruyuculari

GOz ve yUz koruyucular
Solunum yollarn koruyucular
Dis govde koruyuculari










YANGIN
YANMA NEDIR 9

YANMA BIR KIMYASAL OLAY OLUP
YANICI MAIIIIE[EIIIN BElIIIlI BIR




YANMA :

anicl maddenin




YANGININ SEBEPLERI

KAZALAR

SABOTAJ




RUZGARI
ARKANIZA

c_:iHAzx
ALEVIN USTUNE

/%mﬂuz
-

YANGININ
DOGDUSGU YERE

“ "ﬂp‘ TUTUNUZ

ozl

TAMAMEN SONMEDEN
AYRILMAYINNIZ




1- Yangin , Dogal afetler disinda , genelde Insan
hatasindan dolayr meydana gelir.

2-Yangim Onlemek, sondirmekten daha kolaydir ve
risk tasimaz.

3-Yangim Onlemek, bir veya birkac kisinin gorev ve
orumlulugu degil, tim insanlarin gorevidir. Yangini
Ise bu konuda egitilmis insanlarin




Giivenlik Isaretleri Renkleri

Anlami veya Amaci Talimat ve Bilgi

Yasak isareti Tehlikeli hareket veya davranis

Tehlike alarm Dur, kapat, diizenegi acil durdur, tahliye et

Ekipmanlarin yerinin gosterilmesi ve ne

-
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Sigara icilmez Sigara icmek ve Yaya giremez
acik alev
kullanmak
yasaktir 55



Suyla sondiirmek icilmez Yetkisiz kimse
yasaktir giremez




Dokunma Is makinasi giremez

57



Patlayici madde Parlayici madde
veya yuksek isi
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Asindirici madde Radyoaktif madde Asih yuk




Is makinasi Elektrik tehlikesi Tehlike




Lazer 1sini Oksitleyici madde lyonlayici olmayz
radyasyon




Kuvvetli manyetik alan Engel Dusme tehlikesj




Biyolojik risk Diisiik sicakhk  Zararh veya tahri
edicli madde




Gozluk kullan Baret giy Eldiven giy

64
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Is ayakkabisi giy Yaya yolunu kullan Koruyucu elbise giy

65
65
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Yuz siperi kullan Emniyet kemeri kullan  Maske kullan

2

66



[
Genel emredici isare

(gerektiginde baska isaretle
birlikte kullanilacaktir) 67




D) Acil cikis ve

Acil cikis ve kacis yolu

3

ilk Yardim



Sedye Giivenlik dusu Go6z dusu Acil yardim ve
ilk yardim telefonu

69






Yonler
(Yardimci bilgi isareti)

N Acil
\ Yangin
Telefonu

Yangin Sondirme
Cihaz:

71



s kazalarndan korunmak icin,

-Uzmanlik belgesi gerek
kullanilmamalhdirr,

-Saglik ve gUvenlik isaretlerine dikkat edilmelidir.



-
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veya calisan mahke

-Yasanan kaza ya da meslek hastaligr sonucu acilan davada taraflc
tazminat ddeme cezasi alabilirler.



ibrahim OZDEMIR
Mak. Muh. ve
C sinifi iSG Uzmani
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